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１．町政運営の前提となる方針

➊課題の解像度 ＝地域課題←対話

➋民とのつながり ＝官民連携←積極姿勢

➌面としての取組 ＝地方創生←情報共有 壁

➍総合計画・関係人口＝戦略 ←情報共有

デジタル田園都市交付金を使いこなす必要要件
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予算面の戦略の徹底



１．町政運営の前提となる方針

➊ 情報共有でき、まとめる能力のある職員

➋ 何事も積極的な職員

➌ 財源確保と目的達成を意識して事業遂行できる

➍ 事務能力の長けた職員

➎ 共感を呼べる（巻き込める）職員

❻ 町民との対話に積極的な職員

❼ 外の人も大事にする職員

人事面での戦略の徹底 課長補佐への昇格のポイント



令和６年度の人事体制の特徴

➊ 異動は、小規模で希望繁栄 ＝ 継続

➋ 重点！高齢者支援政策
健康福祉、生涯学習、病院の強化

➌ 新設部署の役割

➍ ティール（協議会）の活用に向けた人事
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令和６年度の人事体制の特徴

➊ 異動は小規模 ＝ 継続

〇現状の運営を高く評価

〇１on１ミーティングでの希望反映



令和６年度の人事体制の特徴

➋高齢者支援・誰一人取り残さない地域
高齢福祉サービスの均一化

■高齢福祉政策
・健康福祉 ２名増（主任１、保健士１）
・生涯学習 委託事業者連携

■病院経営力強化プロジェクト本部
（経営管理室の新設）



令和６年度の人事体制の特徴
➌ 新設部署の役割
■かせぐ課

■まなぶ課（学校教育課+生涯学習課）
◎ 部活動地域移行をチャンスに（学校教育+スポーツ推進

■病院経営力強化プロジェクト本部（経営管理室の新設）



➍ ティール（協議会）の活用に向けた人事

協議会＝ティール

健康福祉 阿部真也
まなぶ 阿部将平

かせぐ 木島優太


