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女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報 

 

項目 

計画 

策定時 

(R1) 

今 回 
目標値 

(R8) 
備考 

管理職の 

女性割合 

23.1% 

(R2.4月) 

14.3% 

(R6.4月) 

20.0%  

課長補佐・係長の 

女性割合 

45.9% 

(R2.4月) 

51.7% 

(R6.4月) 

45.0%  

超過勤務の状況 

(１人当たり、年間) 

104.2時間 

(R1年度) 

148.0時間 

(R5年度) 

100.0時間 

以下 

 

年次有給休暇取得率 

(１人当たり、年間) 

12.4日 

(R1年) 

11.6日 

(R5年) 

12.0日  

 


