
 令和６年度 西川学園                                                  

   

 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

＜令和６年度の児童数＞（4 月 1 日現在） 

学年 １年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 合計 

男子 １１  ５ １２ １３ １２ １３ ６６ 

女子 １１ １８ １２ １７ １２ １１ ８１ 

合計 ２２ ２３ ２４ ３０ ２４ ２４ １４７ 

担任氏名 

 

後藤  礼 

鈴木千恵子 

秋場早智子 

横山 紀子 白林 子龍 

高橋 恵子 

丹野 千暁 

荒木 幸子 

大場 千紘 渡辺 祐人 
 

(支援員) 榊 恵子  和泉 洋子  宮林 志保  工藤 麻里子 

第１号 

R6.5.1 

校長 林 敏幸 

令和６年４月８日（月）、元気な２２名の１年生の入学式が行われま
した。今年は新入生の他、４名の転入生を迎え、147 名でのスタート
となりました。 
町長さんからは「９年間ずっといっしょの友達を大切にしてなかよく

がんばってください。」 、ＰＴＡ会長さんからは「朝ごはんをいっぱい食
べて、毎日『いってきます』と元気に登校してください。」と、お祝いの言
葉をいただきました。 
校長式辞では、１年生が自分をどんどん素敵にしていくために大事

にしたい３つの「あ」についてお話ししました。１つ目は「朝ごはん」、２つ
目は「あいさつ」、３つ目は「あそぶ」です。１年生だけでなく、在校生も
立派な態度で話を聞いていました。 
西川小学校みんなで力を合わせ、きらきら笑顔の輝く学校づくりを

目指していきます。どうぞ、ご支援とご協力をよろしくお願いします。 
 
 
 
 
 
 
 
 



          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

めざす子どもの姿 
１ 仲間とかかわり、主体的に学ぶ子ども (知) 

２ 思いやりがあり、自分や仲間を大切にする子ども（徳） 

３ 健康で、強くしなやかな心と体を持つ子ども（体） 

４ 地域に学び、西川町に誇りを持つ子ども（地域） 

めざす学校の姿＜信頼される学校＞ 

１ 子どもの学力、社会力を高める学校  

２ 学び合いと支え合いが日常化している学校  

３ 保護者や地域の人々と願いを共有した、開かれた学校 

めざす教師の姿＜信頼される教師＞ 
１ 健康で明るく、子ども愛に満ちた教師 

２ 専門職としての資質・能力を磨き学び続ける教師 

３ 同僚への尊敬の念・謙虚さをもつ教師 

４ 教育公務員としての自覚と責任を持つ教師 

学校経営の重点１ 子どもの未来につながる土台を構築する教育 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

心身の健康と体力 

 

豊かな心と自己存在感 

 

確かな学力 

 

 

 

⑴授業改善と学力向上対策 
・学び合う活動の日常化 

・教科の本質を見定めたわかる授業の実践 

・個に応じた支援の充実 

・基本的な学習態度の構築 

・標準テストの活用 

・ICTを活用した個別最適な学び 

・家庭学習の習慣化 

・英語学習の充実 

⑵豊かな情操、表現力の育成 
・表現に重点を置いた言語活動の充実 

・発表の機会拡充 

・図書館と連携した読書活動の充実 

⑴児童の学校経営参画意識の向上 
・児童の意見を取り入れた教育活動 

⑵生徒指導の四機能を生かした学級経営

と生徒指導の充実 
・居場所づくりに配慮した学級経営 

・教育相談充実による児童理解と個別的対応 

・規範意識の高揚  

⑶道徳教育の充実 

⑷主体的な自治活動の充実 
・主体的な委員会、JRC、ボランティア活動 

・学年の枠を超えた縦割り班活動 

⑸人権教育 

・講話や人権の花、書道を通した意識の高揚 
 

⑴健康・安全教育の充実 
・安全教育と安全指導の徹底 

・諸団体との連携強化 

・食育の充実 

⑵体力を高める指導の充実 
・運動の特性に沿った教科体育の充実 

・スキー・カヌー教室の実施 

・外遊びの奨励 

⑶喫緊の課題への対応 
・情報モラル、ＳＤＧｓ、環境問題への

対応 

⑷生活リズムの習慣化 

・家庭と連携したメディアコントロール 

学校経営の重点３ 
世代をこえかかわりあう教育 

 

 

 

 

 

 

 

学校経営の重点２ 
地域との結びつきを大切にした教育 

 

 

 

 

 

 

⑴地域と結びついた教育活動の充実 
・カリキュラムマネジメントによるふるさと楽行の実施 

・積極的な学校開放と住民の学習参画機会の拡充 

・ホームページやメールを活用した積極的な情報発信 

⑵諸団体との協力、連携 
・サポート会議や学校運営協議会、芸文協、社会教育団体など、

あらゆる組織との情報交換と学校施設開放 

⑶地域貢献活動の推進 
・学びを生かした町づくりへの提案、地域活性化事業への参加 

・地域ボランティアコーディネーターとの連携 

 

令和６年度西川町立西川小学校 学校経営グランドデザイン 

学習指導要領 

山形県教育振興計画 

西川町基本方針 

郷土愛 

⑴保小中連携の取り組み 
・児童会、生徒会が連携した活動の充実 

・保育園訪問、学校施設開放などによる園児との直接的交流 

⑵ボランティア活動の推進 
・地域に貢献する活動の導入 

⑶交流学習の推進（地域間交流・国際交流） 

・台湾との交流 

・隣接市町村との交流 

⑷子ども会育成会・各種団体との連携 

 

 
・互いのよさを認め合い、誰もが安心して過ごすことができる温かい学級経営 

・思いやりの心と規範意識を育む学級経営 

・児童のよりよい成長のために、保護者、地域と連携を図る学級経営 

学校運営協議会 

・学校運営シンクタンク 

・学校支援・地域の教育力向上推進 

・地域おこし協力隊 

 

西川町学校教育センター 
（保・小・中教職員の連携） 

・保育園から義務教育修了までを見通し 

た子どもの学びの指導・支援 

・教員としての資質向上のための研修

西川小学校 PTA 
西川町 PTA 連絡協議会 

・望ましい生活習慣づくり推進 

・子どもの生活環境改善（町要望書作成） 

 

地域の願い 

保護者の願い 

社会の要請 

学 校 教 育 目 標 

ふるさとを愛し、進んで学ぶ、心も体もたくましい児童の育成 

社会力 

確かな学年・学級経営 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

西川学園 西川小学校ホームページアドレス 
https://www.town.nishikawa.yamagata.jp/site/e-nishikawa/  
 

西川小学校をこんな学校に 

合言葉は ～ 「やりたいこと」を叶えられる子ども・学校 ～ 

よい環境によい子が育つ 子どもたちも職員も一緒によい環境をつくり続けていきます 

    よい「ひと」・・・学び続ける教師、温かい仲間、理解ある保護者 等 

    よい「もの」・・・吟味された教材、主体的に関わりたくなる材料 等 

    よい「こと」・・・豊かな体験活動、心が動かされるできごと 等  

思いや願いを地域と学校がいっしょになって実現していく 

学校を開き、地域の住民が集まる場所に（お待ちしております） 

    学校サポーター制度をさらに充実していきます 学校だより等でお知らせしていきます 

（１） 学校でサポートしていただきたい活動 

（２） 地域の方とともに学ぶことができる活動（ふるさと楽行など） 

（３） 直接子どもたちとかかわりあう活動（放課後の見守り、給食、清掃など） 

（４） 地域の住民が自発的にかかわる活動   ぜひご参加ください 

 

特別支援教育担任 
鈴木 千恵子 

https://www.town.nishikawa.yamagata.jp/site/


 

                                 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

皆さんの未来の健康は、「今」の積み重ねで大きく変わります。健康でたくましい体をつくる第一歩は、自

分の体を自分が大切にすることです。食後の歯磨きと同じように、体も頑張って使ったら、良い状態に「と

とのえる」という意識や習慣をつくっていきましょう。「ととのえる」ために、自分で自分の体にできること

の 1 つにストレッチング（体を伸ばす運動）があります。ストレッチングで体をととのえ、元気に楽しく毎

日を過ごしていきましょう！ 

 

 

4月の様子  ～元気いっぱいの子どもたち 落ち着いたスタートです～ 

はじめての給食 おいしいな 

 

 

 

はじめての給食は豚肉の生姜焼き、ごぼうサラ

ダ、西川産キャベツの味噌汁です。西川らしさが

いっぱいつまった給食「いただきます！」 

よろしくおねがいします 

～スクール 

ガードリーダー 

紹介式～ 

 

4月 16日（火）、子どもたちの安全を守るスクー

ルガードリーダーの飯野さん・菅野さんの紹介式

を行いました。1年間よろしくお願いします。 

もしもに備えて～避難訓練～ 

 

 

 

 

 

 ４月 15 日（月）、大きな地震を想定した避難

訓練を行いました。駐車場へ避難した後、２次

避難場所の役場へと移動しました。 

 役場の危機管理課の方からも、落ち着いた行

動をほめていただくとともに、避難の約束として、

「お・か・し・も・ち」（おさない、かけない、しゃべら

ない、もどらない、ちかづかない）について教えて

いただきました。１年生もお兄さんやお姉さんと

同じように静かに行動しました。 

 

 

はじめての給食は豚肉の生姜焼きです。 

一年生も残さずきれいに食べました。 

駐車場に静かに

整列しました。 

２次避難場所は役

場！みんな真剣です。 

★椅子に座って簡単ストレッチング！！背骨全体を伸ばしましょう！（30 秒程度） 

椅子に座って、体を丸める 

脱力します。頭や体の重さを利用

する。イメージで行いましょう！ 

●注意点 

①体に痛みを感じたときは、運動を中止してください 

②可動域制限がある方は、無理のない範囲で行ってください 

山形済生病院 健康増進センターめぐみ 

健康運動指導士 伊藤 貢 

 

体ストレッチワンポイントアドバイス①

 

 


