
病院経営強化プランの令和 7年度実施事業【抜粋】 

2025 年 8 月_西川町立病院事務係 

 

① 医療 DX の推進による遠隔医療の拡大 
 

・新たな電子カルテの導入 

・オンラインによる予防接種予約システムの導入 

・医療ＭaaS 車両購入 

・令和 8 年度の当該車両を用いたオンライン診療の実施準備 

【写真➊➋】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 入院・外来患者の確保、経費削減よる収益増加 

 

③ 医師・看護師・技師の人材確保 
 

・山形大学医学部附属病院への訪問（要望）【写真➌➍➎➏】 

 ⇒R7 年度 外来診療 4 名、宿日直勤務 9 名 計 13 名の派遣 

・看護師、技師の通年募集  

⇒放射線技師の採用 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

←❹整形外科学講座 髙木教授／結城医局長

（R7.7.14 訪問） 

←➏内科学第一講座 

渡邉教授／加藤医局長（R7.7.16 訪問） 

↑➎内科学第二講座（消化器内科学） 

上野教授（R7.7.14 訪問） 

←➊「医療ＭaaS

車両を用いたオン

ライン診療の先進

事例を視察」

(R7.6.24)  

➋視察先：日本海八幡クリニック 

↓ご対応：診療所長 土井和博 様 

↑❸町長と院長の対話会 
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④ 町民のニーズの把握と情報発信 
 

 ・町民との対話会【写真➐➑】 

・全戸配布のタブレット配信 ⇒2 週間に 1 回以上の投稿 

・広報誌、HP を活用した情報発信 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤持続可能な病院経営の推進体制 
 

・以下の 2 つの体制による毎月 1 回の会議を開催 

▷経営会議（町長、副町長、関係課長、病院長、

総看護師長、事務長、外部有識者）は、病院経

営や役場各課との連携施策の実施、課題解決

の方針・目標・施策の決定、経営強化実行チー

ム活動への助言や成果確認を担う。【写真➒】 

 

 

▷経営強化実行チーム（総看護師長、事務長のほか病棟、外来、透析など各部門代表による）は、

医療現場で部門ごとに目標達成に向けた活動推進、対話会等の企画及び実施。【写真➓⓫】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➑温泉施設へ出向いての「なんで

もお話会」を開催（R7.7.22）↓ 
←➐入間地

区主催のお

茶のみ会へ

出向いての

意見交換会

（R7.6.18） 

↑➒経営会議 

↑➓『病棟』目標の掲示 ↑⓫『検査室』目標の掲示 

町立病院では、町民のみなさまの声に耳をかたむけ、『西川町立病院経営強化プラン』の下、

いただいたご意見と病院の経営状況を踏まえながら職員一同が対話を重ね協力し合い、地域

のみなさまに安心していただける病院を目指してまいります。 


