
▲お出迎えの皆さまにお礼

▲たくさんの町民に迎えられる菅野町長
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西川町長選挙

▲当選証書付与式 ▲初当選された奧山友幸さん

　任期満了に伴う西川町長選ならびに西川町議会議員補欠選挙が4月12日に行われました。
投票率は83%で町民の高い関心を集めました。

投票結果
◯ 当日有権者数：3,857　◯ 投票者数：3,229　◯ 棄権者数：628　◯ 投票率（%）：83．72
開票結果
◯ 投票総数：3,229　　◯ 有効投票数：3,199　◯ 無効投票数：30
候補者別得票数
当選　菅野 大志：2,147　大泉 敏男：1,052

西川町議会議員選挙
投票結果
◯ 当日有権者数：3,857　◯ 投票者数：3,227　◯ 棄権者数：630　◯ 投票率（%）：83．67
開票結果
◯ 投票総数：3,227　　◯ 有効投票数：3,130　◯ 無効投票数：97
候補者別得票数
当選　奥山 友幸 ：1,603　国井新一郎：1,527

4月13日当選証書付与式が行われ、今回の選挙の当選人に当選証書が付与されました。

　多様な意見があると
思いますが、町の発展
を最優先に自分の意見
をしっかりと述べさせて
いただき、一生懸命、町
のため、町民のために
頑張っていきます。

❶「生命・財産を守る」ための行政の役割を担ってまいります。
　病院を維持、消防機能や危機管理体制の整備、災害の起きない治山
　事業、水道・電気や道路等の公共インフラを守る必要があります。
❷「笑顔で楽しい町にする」ための行政の役割を担ってまいります。
　・楽しいことを増やす事業（楽しいイベント開催、やりたいことを応援
　　する、ミニデイ・サロン等の実施）
　・未来・希望が感じられる事業（子供たちへの投資、若い方がいきい
　　き町づくりに参加推進）
　・辛いことを減らす事業（病気の未然予防、今ある空き家の対策、交
　　通、健康等生活環境の改善）
　・辛いことを起こさせない事業（介護の未然予防、空き家を減らすこ
　　と、荒廃農地にならないようにする）

　まず課題を把握するためには、住民の声を聞く必要があります。
　その時間を増やすために、わが町では、１人に１台ノートパソコン、電子
決裁の導入など効率化を進め、４年間で300回を超える対話会を開催し
てきました。

　たくさんの町民・職員の皆様に迎えられ、２期目の登庁を
した４月20日、2050年に2,000人を下回るという町の未来
を変えられるか、人口減少に備えてどう行政サービスやこの
美しい西川町を維持していくか、その岐路に佇むわが町のか
じ取りをしっかりと担う決意を新たにいたしました。

１．行政・地方公務員の役割

　例えば「サロンdeいりまる」に伺い、ある住民から「大雨で水路が越水し、住宅浸水したことがあるので対応ほし
い」と要望を頂きました。後日、担当課に事実確認し、その上で現地に伺って専門職員と工法を検討し、集水桝をつく
るための予算化の検討を行い、今年の５月１日に議会で可決された予算にその工事を盛り込むことができました。
　このように、「集水桝」をつくる事業は、課題を教えて頂いたのは昨夏であり、完成予定は今夏です。スピード
解決したつもりですが、それでも１年経過いたしました。
「集水桝」完成までは、以下のような調査・手続きが必要になります。
　❶対話会、日常の業務で課題を把握する（課題の優先順位も比較する）
　❷担当課は、現地を確認し、解決策を練っていく
　❸課題解決の工法（補助事業は補助要綱づくり、委託事業は仕様書づくり）を検討する
　❹財源確保のための各省庁・県への要望活動、実施に向けた公平性、将来負担の調査
　❺企画財政課に提出し、財政協議を行う。その後、町長査定
　❻原則、（３カ月に１度開催される）定例議会に予算案を提出
　❼可決頂いた事業を予算化し、入札など適切な事務を行い実行

２．行政の課題解決までは時間がかかります

　上記❶～❼で、私は、最初の❶が最も高
い階段と考えています。これを、町民の皆様
のご協力により、階段を低くしていただき
たいのです。
　これからは「地域で●●のことで話すか
ら来てほしい！」「●●をするから（危険個
所を見に行くから）、来てもらえないか」、
など、皆様からお声がけいただければあり
がたいです。

３．町民の皆様へのお願い！対話する機会・現地をみる機会をいただきたい

　先日、小学生の代表者から、紙で作ったお花をプレゼント頂きました。
　子供たちの自発的に考えてくれたことにも感激し、この町の未来は明るいと改
めて感じました。
　お花は、補助金を獲得したお祝いに、また役場内の装飾に使っていきたいと思
います。
　次の４年間も、町民の皆様に「ここに生まれてよかった」と思っていただけるよ
う、私たちは「元気な挨拶」と「しっかりメモすること」を徹底することをお誓い申
し上げ就任のあいさつとさせていただきます。

４．元気な挨拶と書き留める（メモ）を基本姿勢として皆様に向き合ってまいります
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▲飾るお花をいただきました

　２期目「対話」の形として、問わず町民の皆様から課題や地域のことを私たちに教えてください。定期的な人事
異動がある私たちは、まだまだ地域の知らないことがたくさんあります。私たち行政の使命である「課題解決に
向けた行政施策や法定等の事務を実行する」には、「町民の皆様の声を聞く」ことが仕事の源流にあると私は考
えています。
　皆様に教えて頂く機会がありましたら、直接私か、町長直轄の総務課政策主幹グループにご連絡いただければ
と思います。

▲どこでも教えていた
だき感謝（水沢）▲地域の風習も教えていただきました（吉川）

（1）行政の役割＝町民の生命・財産を守ること、笑顔で楽しい町にすること

（2）地方公務員の役割＝課題解決に向けた施策や法定等事務の執行
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